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De qué hablamos cuando hablamos de género

Para entender qué es el impuesto rosa resulta necesario comenzar por tener claro qué es
el género, es por ello que en los siguientes parrafos se expondra lo referente a esta categoria de
analisis, la cual desde hace algunas décadas ha permeado el discurso académico y también politi-
co, obligando a reflexionar constantemente sobre las desigualdades entre mujeres y hombres. De
acuerdo con el Glosario de género publicado por el Instituto Nacional de las Mujeres, el género es
una “categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales en
una determinada sociedad” (2017, p. 72). Y ante esta definicion surge la interrogante ;qué es el
sexo? El sexo, debe ser entendido como

las caracteristicas biolégicas, anatémicas, fisiolégicas y cromosdmicas con las que nacieron
los individuos de una especie; se dividen en masculinos y femeninos. El sexo viene determi-
nado por la naturaleza y no por la sociedad. En el caso de la especie humana existe también
la intersexualidad', que sucede cuando una persona presenta las caracteristicas sexuales
masculinas o femeninas en proporcién variable. En ese sentido, existe una inmensa multi-
plicidad sexual que puede tener nuestro cuerpo, por ejemplo, cuando la persona presenta
gonadas masculinas y femeninas. (de la Garza y Derbez, 2020, p.191)

Entonces, sexo y género no es lo mismo, son categorias que aluden a diferentes procesos.
El sexo responde a la biologia y el género refiere a una simbolizacion cultural, que de acuerdo con
la antropdloga Marta Lamas, dicha simbolizacion

se hace de la diferencia anatémica, que es construida culturalmente e internalizada en el
psiquismo de los seres humanos. Esta acepcidén de género revela una légica cultural omni-
presente en todas las dimensiones de la vida social, que condiciona las normas sociales y
el sistema juridico, y tifie la construccion de la identidad psiquica. [...] Cada cultura otorga
significados a esa diferencia anatdmica y en cada cultura esta simbolizacion de la sexuacion
estructura los usos y costumbres particulares, ademas de que determina las relaciones de
poder entre mujeres y hombres. (Lamas, 2017, pp. 156-157).

Es decir, el género son las normas, comportamientos o ideas que las sociedades han es-
tablecido para las personas de acuerdo a su sexo bioldgico, de tal forma que se otorga un rol de
geénero (deber ser) a las personas desde la cuna, se traza un camino diferenciado para nifias y
nifios, el cual parece iniciar con los colores rosa y azul, también esta la ropa, los juegos, la forma
en que segun el sexo bioldgico se les ensefia a ocupar el espacio, los dibujos animados, etcétera.
Por ejemplo, la ropa aun continua siendo un elemento importante para mostrar cual es el género, al
grado de que en el imaginario occidental existen dos prendas que funcionan como arquetipo de lo

1 De acuerdo con la investigacion de la sex6loga Anne Fausto-Sterling, “alrededor de cada 100 personas
presentan alguna diferencia en el desarrollo sexual y una de cada 2 000 tiene 6rganos genitales distintos que
hacen complicado decidir si es un nifio o una nifa’, se trata de personas intersexuales que son estigmatizadas
por no encajar en las normas culturales de lo binario, por lo que sus cuerpos suelen ser mutilados e interveni-
dos para asi hacerlos entrar en la norma social (de la Garza y Derbez, 2020, pp. 32-33).
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femenino y lo masculino, es decir la falda y el pantalon, esto pese a que las mujeres conquistaron
el uso de los pantalones en la primera mitad del siglo XX (de la Garza y Derbez, 2020, pp. 30-31).

En este sentido, en 2019 en la Ciudad de México la jefa de gobierno Claudia Sheinbaum,
anuncid que en las escuelas primarias publicas el uniforme reglamentario seria neutro, por lo que
la comunidad estudiantil podria asistir ya sea de falda o pantalén (de la Garza y Derbez, 2020, p.
31). Esta modificacion puede ser considerada como un avance para que las nifias y nifios puedan
decidir sobre su expresién de género?, pero, algunos sectores de la sociedad se opusieron con
argumentos fundamentados en prejuicios y estereotipos.

Otro ejemplo es que a los nifios se les insta a correr, a ser vigorosos y atrevidos, a que
jueguen con autos y pistolas, y que sean deportistas; mientras que a las nifias se les imponen di-
namicas mas tranquilas y se promueve que jueguen a “la comidita” y que cuiden a sus mufecas,
actividades que estan relacionas con lo doméstico (de la Garza y Derbez, 2020, p. 23). De este
modo “sutil” se comienzan a interiorizar los roles de género, se van moldeando los intereses, as-
piraciones, deseos..., se construye una identidad y se establecen relaciones con los demas (de la
Garza y Derbez, 2020, pp. 23,186).

A finales de la década de 1940, Simone de Beauvoir —filosofa francesa— en su libro E/ se-
gundo sexo, declard: “No se nace mujer, se llega a serlo”, frase que inauguro la forma moderna de
comprender la problematica femenina y por lo tanto el género. Beauvoir plante6 que lo que hace
que

las hembras humanas lleguen a ser “mujeres” no es su biologia, sino el conjunto de proce-
sos culturales y psicoldgicos que las marca con determinadas atribuciones y prescripciones;
y sostuvo que los datos bioldgicos del sexo solo cobran significacion a través de sistemas
culturales de interpretacién. Asi, De Beauvoir concluyé que las caracteristicas humanas
consideradas “femeninas” son adquiridas por las mujeres mediante un complejo proceso
individual y social, en vez de derivarse “naturalmente” de su anatomia. (Lamas, 2017, pp.
157-158)

Posteriormente, en el campo de disciplinas como la psicologia y la medicina se fueron plan-
teando debates sobre la acepcién de género. En los afnos 50, el psicologo estadounidense John
Money, en sus investigaciones sobre hermafroditismo e intersexualidad se vio en la necesidad de
precisar el discurso sobre la construccion de las identidades femeninas y masculinas; mientras que
los médicos Jean y John Hampson, acuinaron el concepto rol de género para identificar aquello que
una persona dice y hace para mostrarse como nifio u hombre, o nifia o mujer; sus trabajos fueron
el punto de partida para establecer la distincidén entre sexo y género (Lamas, 2017, p. 158). Afos
después, el psicoanalista y médico psiquiatra Robert Stonell declaré que el término gender (géne-
ro) alude

a la masculinidad y la feminidad sin hacer referencia alguna a la anatomia o a la fisiologia.
De manera que “aunque para el sentido comun sexo y género son practicamente sindonimos,

2 La expresion de género es “la forma en la que cada persona manifiesta el género con el que se identi-
fica... incluye formas de hablar, de vestirse, de peinarse o maquillarse y a su vez varia en cada época y cultu-
ra.
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y en la vida cotidiana parecen estar inextricablemente ligados [...] su relacion no es univoca,
sino que cada cual puede seguir un camino independiente”. (como se cité en Lamas, 2017,
p. 158)

Por otro lado, la historiadora Joan W. Scott (1996) consolidé la definicién de género como
una forma primaria de relaciones significantes de poder, en las que identificé cuatro elementos que
lo conforman:

1. Simbolos y mitos culturalmente disponibles y representaciones, por ejemplo, los arque-
tipos culturales de los sexos: madre y guerrero, cada uno posee caracteristicas de género,
por un lado, abnegacion, ternura y pasividad, se considera que las mujeres no deben inco-
modar y deben ser cuidadosas de las emociones de otros; y por el otro fuerza, agresividad
y violencia, rasgos que se consideran adecuados para un hombre, pero no para una mujer.

2. Conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los simbolos y se expresan
en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y politicas, para afirmar categorias y
univocamente el significado de varon y mujer, masculino y femenino

3. Las instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género

4. La identidad, tanto la individual como la colectiva. (Lamas, 2017, p. 159 y de la Garza y
Derbez, 2020, pp. 26-28).

Lo anterior pone en evidencia que las relaciones de poder entre hombres y mujeres se han
ido transformando histéricamente y varian segun las tradiciones, usos y costumbres de las diver-
sas sociedades. Son esos mandatos culturales —relaciones de género— los que tienen un papel
determinante en la consciencia y el inconsciente, inciden en el modo en que vivimos, por lo que en
las diferentes disciplinas de las ciencias sociales el género ha supuesto una categoria de analisis
con la que se trasciende la idea de hombres y mujeres como realidades distintas, desplazando la
mirada hacia las relaciones sociales basadas en la diferencia sexual (produccion y reproduccion de
desigualdad). (Lamas, 2017, p. 166 y Tepichin-Valle, 2018, p.101)
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Es pertinente sefialar que algunas sociedades no se limitan a dos clasificaciones opuestas y
complementarias, es decir, lo binario, masculino y femenino, sino que reconocen multiples formas

de vivir el género.
Por ejemplo, las personas muxes en el Istmo de Tehuantepec, Oaxaca; en Indonesia hay

buguis 0 en Oman hay xanith, por mencionar sélo algunos de los casos en donde las perso-
nas no son identificadas como hombres o mujeres, sino como pertenecientes a otro género.

El género no es una caracteristica fija, sino que esta en constante cambio y es algo perfor-
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mativo, como lo describe la filésofa Judith Butler, porque es algo que se repite y es validado
por la convencion social. (de la Garza y Derbez, 2020, p.186)

¢ Qué abordan los estudios de género?

Los estudios de género se enfocan en la “produccion académica que esta dedicada al estu-
dio, documentacion y teorizacion de los procesos de produccion y reproduccion de desigualdades
que se originan en la diferencia sexual” (Tepichin-Valle, 2018, p.97). El antecedente de los estudios
de género son los estudios de la mujer, considerados como un esfuerzo por visibilizar a las mujeres
como sujetos sociales y mostrar el predominio de lo masculino, teniendo como objetivo reivindicar
la historia de las mujeres, ademas de identificar y documentar informacion sobre sus condiciones
de vida. Con el paso a los estudios de género el objetivo se transformd, se comenzoé a “enfatizar
una nocion relacional que no existia en los estudios académicos centrados en las mujeres” (Tepi-
chin-Valle, 2018, p.98).

Por lo tanto, la principal diferencia entre los estudios de las mujeres y los estudios de género
radica en que para los primeros su objeto de estudio son las mujeres, y para los estudios de género
lo es “su subordinacién en la division de recursos y responsabilidades, atributos y capacidades, po-
der y privilegio. El énfasis en los estudios de género esta en las relaciones de poder” (Tepichin-Va-
lle, 2018, p.98).

Como se distingue el sexo del género

Sexo Género

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones
sociales, construidas en cada cultura y en
cada momento historico, tomando como
base la diferencia sexual; a partir de ello

se construyen los conceptos de “masculini-

Diferencias y caracteristicas biolégicas, dad” y “feminidad”, los cuales determinan
anatomicas, fisioldgicas, y cromosémicas el comportamiento, las funciones, oportu-
de los seres humanos que los definen nidades, valoracion y las relaciones entre
como hombres o mujeres. mujeres y hombres.

Se nace con esas caracteristicas, son uni- | Son construcciones socioculturales que
versales. pueden modificarse, dado que han sido
aprendidas.
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Ejemplo: sélo los hombres bioldgicos tie- Ejemplo. En épocas pasadas sdlo los

nen la capacidad de producir espermato- hombres podian heredar. En paises como
zoides; Unicamente las mujeres biolégicas  China, a las mujeres que pertenecian a
tienen ovarios y matriz. determinados estratos sociales, solo se les

ensefiaba bordado y canto.

Fuente: InMujeres, Glosario de género, 2007, p. 71.

Si a usted, apreciable lector o lectora, se le pidiera que hiciera un comentario sobre el pa-
pel de las mujeres a partir de la segunda mitad del siglo XX y el tiempo transcurrido del siglo XXI,
quienes observen atentamente a las sociedades —principalmente las occidentales— destacarian
el agitado contexto que ha sacudido al universo de las mujeres. Las condiciones de vida para ellas
han cambiado significativamente, ahora tienen una notable y creciente incidencia en la esfera pu-
blica.

La conquista del espacio publico por las mujeres ha significado la aceptacion de nuevos
roles sociales, y, por lo tanto, la conformacion de nuevas estructuras simbdlicas que median las
relaciones entre los sexos, y se sigue desarrollando esa transformacion de la simbologia que rige
lo femenino. Como refiere la historiadora Julia Tufidn “se inicié el camino para que ‘sea la propia
mirada [de las mujeres] la que dé forma a sus formas” (2015, p. 23). Pero, habria que cuestionar
si efectivamente se trata de la construccién de nuevas estructuras simbdlicas o de la resignifica-
cion de ellas, pues todavia no se ha superado la concepcion de las sociedades patriarcales® como
reproductoras de simbolos masculinos de poner, asi la permanencia de estas sociedades evita
emerger simbolos femeninos de poder.

Ahora que se ha presentado un acercamiento a la categoria de analisis desde la que se
construiran los siguientes apartados, asi como algunas reflexiones en torno a ella, a continuacion,
se dara paso a una radiografia de las mexicanas, buscando dar respuesta a interrogantes como
cuantas mujeres hay en México, cuales son sus caracteristicas —por ejemplo, edad, raza o etnia,
nivel escolar—, y cdmo viven, entre otras.

3 El patriarcado es un sistema de organizacion politica, econdmica, religiosa y social que deposita la
autoridad y liderazgo en el vardn, lo que se traduce en la desigualdad entre hombres y mujeres, asi como en la
superioridad del varén en todos los aspectos sociales. Ademas, “el patriarcado necesita crear un orden simbo-
lico que contribuye a perpetuarse, a través de los mitos y las religiones, del lenguaje, de los ideales y suefios que
plantea, se va adaptando a los nuevos contextos” (de la Garza y Derbez, 2020, p.190).
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Ellas, las mexicanas del siglo XXI

Las sociedades actuales no pueden entenderse, desarrollarse y crecer sostenidamente sin
considerar a las mujeres y su diversidad en las diferentes esferas de lo publico y lo privado. México
es uno de los paises con mayor poblacién en el mundo, ocupa el lugar numero once, y en 2020
segun datos del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) a través del Censo de Pobla-
cion y Vivienda* se contabilizaron 126 014 024 habitantes, de los cuales el 51.2% son mujeres, es
decir, 64 540 634 mexicanas, mientras que los hombres representan el 48.8% de la poblacion total,
61 473 390 mexicanos. Es decir, hay 95 hombres por cada 100 mujeres.

La Ciudad de México y Oaxaca son las entidades con el mayor porcentaje de mujeres, 52.2
por ciento, seguidas por Guerrero, Puebla y Veracruz con 52 por ciento e Hidalgo con el 51.9 por
ciento; mientras que Baja California Sur, Quintana Roo y Baja California, son las unicas entidades
donde el porcentaje es menor al 50 por ciento, es decir, 49.2 por ciento en el primer caso y 49.6 por
ciento para los otros dos. Ademas, las mujeres viven mas que los hombres, las mujeres nacidas
a partir del 2016 tienen una esperanza de vida de 79.2 anos, con un promedio de 76.6 afos para
ambos sexos lo que da cuenta de que ha habido un incremento de al menos un afo para las mexi-
canas con respecto a aquellas nacidas en 2013, pues la esperanza de vida para esa generacion
fue de 78 anos (Quiroga, 2020).

Ademas, México se caracteriza por la heterogeneidad cultural, la cual se expresa en su
diversidad étnica, y se sustenta principalmente entre su poblacion indigena y afrodescendiente
(afromexicana). La poblacién en hogares indigenas se conforma por 11 800 247 personas, de las
que 6 024 762 son mujeres (51.05 por ciento); y aunque el INEGI no ofrece datos por sexo, resulta
pertinente referir que se estimoé que en el pais entre la poblacion de 3 anos y mas hay 7 364 645
hablantes de una lengua indigena y radican principalmente en los estados de Oaxaca, Chiapas y
Yucatan, siendo las lenguas mas habladas el Nahuatl, el Maya y el Tzeltal.

En el caso de la poblacion afromexicana fue a partir de la Encuesta Intercensal de 2015 que por
primera vez se integro una pregunta en torno a la identificacién de la poblacion afrodescendiente
en México. En el Censo de 2020, 2 576 213 personas se reconocieron como afromexicanas, lo que
representa el 2 por ciento de la poblacion total, de ellas el 50.4 por ciento son mujeres —es decir,
1 298 411 aproximadamente—; y es en los estados de Guerrero (303 923 y el 51.5 por ciento son
mujeres), Oaxaca (194 474, el 51.3% son mujeres) y Baja California Sur (26 330, 47.3 por ciento
son mujeres) es donde principalmente radican.

También, en la diversidad de la experiencia de ser mujer otro grupo que se contabilizé en el Censo
es el de las personas con discapacidad, con limitacion en la actividad cotidiana o con algun proble-
ma o condicién mental, este grupo representa al 16.5 por ciento (20 838 108) de la poblacion total.

4 Los resultados del Censo pueden ser consultados en: https://www.inegi.org.mx/programas/

ccpv/2020/
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Cabe senalar que el Censo sélo ofrece informacién por sexo sobre la poblacion con discapacidad,
la cual se integra por 6 179 890 personas, de las que el 53 por ciento son mujeres, y la principal dis-
capacidad es para caminar. Caracteristicas como las antes expuestas incidiran en las experiencias
de las mujeres, es por ello que resulta importante estudiar los temas de género desde una mirada
interseccional®.

A pesar de que las mujeres representan mas del 50 por ciento de la poblacion total, ellas
enfrentan diversas situaciones que vulneran sus derechos humanos y por lo tanto que las ponen en
mayores posiciones de desigualdad que a los hombres. Segun el Reporte de Resultados 2020 de
la ONU sobre los avances de México en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible®
(indice de los ODS), algunos de los mayores desafios para el pais son la reduccién de las desigual-
dades, el crecimiento inclusivo y el trabajo decente, indicadores que impactan notablemente entre
el sector femenino.

5 La interseccionalidad es una herramienta heuristica que resulta util para identificar “las maltiples
discriminaciones que se entrecruzan de tal forma que cotidianamente producen la subordinacién y la margi-
nacion de las mujeres, en distintos niveles de la vida publica y privada” (Golubov, 2017, pp. 197-198).

6 Puede consultarse en el siguiente hipervinculo:

https://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2021/06/Informe-ONU-Mx 2020.pdf


https://www.onu.org.mx/wp-content/uploads/2021/06/Informe-ONU-Mx_2020.pdf

Facebook | ONU Mujeres

Lo anterior se hizo mas que evidente con la llegada de la pandemia a causa del virus del
SARS-COV-2. No solo se tratd/trata de un problema de salud publica, sino que también impactd/
impacta en las diferentes esferas de la vida de las personas, como la social o econémica, por ello
resulta necesario enfatizar que en el pais imperan condiciones de desigualdad, mismas que afec-
tan de manera diferenciada a las mujeres (caracter de subalternidad). Por ejemplo, histéricamente
son las mujeres las que han asumido las labores de cuidados en hogares y comunidades, situacion
que se agudizo en el contexto de la pandemia. Las mujeres continuan desarrollandose en contex-
tos de desigualdad e inequidad en diferentes esferas de la vida publica y privada.

Como ha quedado grabado en la memoria de muchas personas, el 31 de diciembre de 2019
se reportd que, en la provincia de Wuhan, China, habia un brote de neumonias de causas descono-
cidas; el 9 de enero de 2020 se declaro la identificacidon de un nuevo coronavirus y a finales de mes
(30 de enero) la Organizaciéon Mundial de la Salud dicté la “Declaratoria de Emergencia de Salud
Publica” por el nuevo virus. El 27 de febrero en México se registré el primer caso de COVID-19 vy,
el 18 de marzo en el pais tuvo lugar la primera defuncién a causa del virus; ademas, para el 11 de
marzo, la OMS declar6 que se trataba de una pandemia. En el pais, el 23 de marzo la Secretaria
de Salud dio inicio a la “Jornada Nacional de Sana Distancia”, lo que implicé el cierre de escue-
las y la educacion a distancia, la restriccion de la movilidad de grupos vulnerables, ademas de la
implementacion del teletrabajo; a los pocos dias (30 de marzo) en México se declaré emergencia
sanitaria.

Para la segunda mitad del mes de mayo de 2020, en el pais se dieron a conocer los linea-
mientos para la reactivacion de actividades, lo que a su vez dio paso a la llamada “nueva norma-
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lidad”, en la que se aplico la reapertura de actividades con base en el semaforo de riesgo epide-
miolégico —el cual comenzo a utilizarse a partir de junio de 2020’—. A continuacion, se presentan
algunas cifras sobre los contagios por COVID-19 en razén del sexo biolégico. Al sabado 18 de
junio de 20228, desde el portal web COVID-19 México®, se reporté una acumulacién de 5, 852, 596
casos positivos confirmados (6, 140, 881 casos positivos estimados), de los que el 52.19 por ciento
corresponden a mujeres y 47.81 por ciento a hombres. Sobre la incidencia por sexo, cabe senalar
que en esta nueva ola de contagios se ha observado un mayor numero de casos confirmados entre
las mujeres. Como se muestra en la GRAFICA 1, el mayor nimero de contagios entre las mujeres
se ha dado entre aquellas en una edad que va de los 25 a 29 afos (377, 017), seguidas por las de
entre 30 a 34 afos (366, 468), y en tercer lugar estan aquellas de entre 35 a 39 afos (341, 774).

GRAFICA 1. Histograma de casos confirmados de COVID-19 en mujeres por edad

Fuente: Elaboracion propia con informacion del portal web COVID-19 México (datos al 18 de junio de 2022)

SALD EMQ‘
PELANTE

EXICO LI oForder?

7 Resulta pertinente sefialar que, a partir de la pentltima semana de marzo a la tltima de mayo se man-
tuvo una tendencia del semaforo en verde (riesgo minimo) para los 32 estados, pero, a partir de la primera
semana de junio se han incrementado los contagios en algunas entidades del pais, lo que se ha considerado un
indicador de una quinta ola de contagios.

8 La tltima actualizacién fue el 16 de junio de 2022.

9 https://datos.covid-19.conacyt.mx/
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Ante este panorama ONU Mujeres estimo que la pandemia por COVID-19 en América Latina
dejara a 118 millones de mujeres y nifias en condiciones de pobreza'®, situacién que es altamente
preocupante en México. En 2018, cerca del 42 por ciento de la poblacion en el pais se encontraba
en situacion de pobreza moderada y extrema; por lo que hay que considerar que la pobreza y las
carencias sociales exacerban las desigualdades, pues afectan de manera diferente a los diferentes
sectores de la poblacion vy, el género representa un factor determinante (ONU, 2021). Por ejempilo,
“los hogares encabezados por mujeres tienen mayor tendencia a ser pobres y las mujeres indige-
nas rurales son el grupo de poblacién mas afectado y vulnerable a la pobreza” (ONU, 2021).

Ahora bien, como se observa, el mayor indice de contagios ha ocurrido entre las mujeres en
edad de empleabilidad, es decir en los grupos de edad de 25 a 29, 30 a 34 y 35 a 39 afos, como
se muestra en la GRAFICA 2. Si bien, lo anterior puede responder a que por cada 95 hombres hay
100 mujeres, y a que el rango de edad con mayor poblacion en el pais va de los 30 a 59 anos (37.8
por ciento de la poblacion total), aunque también puede ser un indicador de la activa presencia de
las mujeres como fuerza de trabajo.

En México, entre las décadas de los ochenta y noventa, la participacion de las mujeres en
el mercado laboral se increment6 notablemente, situacidn que en gran medida se debié a la crisis
econdmica que impero en el pais, por lo que la insercién a la fuerza de trabajo de mas mujeres fue
un recurso para hacer frente a la pérdida de ingresos de otros miembros del hogar y asi mantener
el poder adquisitivo de la familia, es decir, su ingreso a la fuerza laboral actué como un mecanismo
compensatorio. (Géomez Franco, 2021, p. 10). Ademas, en este proceso los roles de género tuvie-
ron un papel determinante, pues histéricamente han establecido que el trabajo de cuidados —rela-
cionado con el hogar— debe ser realizado principalmente o en su totalidad por las mujeres, lo que
afectaba y aun afecta en la decision de las mujeres de participar o no en un empleo.

Lo anterior forma parte de la arraigada idea de que el mundo esta dividido en esferas sepa-
radas y antagonicas, lo que tiene profundas implicaciones en el desarrollo de todas las personas,
ya que se piensa que hay una clara y definida division de entre el espacio publico, es decir, la calle,
la politica, las instituciones como lugar de los hombres; y lo privado, la familia, la casa, los cuidados
como de las mujeres (Garza y Derbez, 2020, p. 107). Tal separacion implica la creencia de que las

10 La pobreza es un fendmeno multidimensional que vulnera la dignidad de las personas, pues impide la
posibilidad de satisfacer sus necesidades e imposibilita la plena integracién social, lo que limita los derechos y
libertades fundamentales.
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personas son aptas para ciertas actividades e ineptas para otras, en consecuencia, en el pasado
como ahora se descalifica a las mujeres en ciertos campos laborales, bajo el presupuesto de que
no es su “habitad natural” (Garza y Derbez, 2020, pp. 107-108). Ideas como las anteriores han
moldeado la experiencia de las mujeres en el mercado laboral.

GRAFICA 2. Histograma de casos confirmados de COVID-19 por sexo y grupo de edad (25
a 39 anos)

Fuente: Elaboracion propia con informacion del portal web COVID-19 México (datos al 18 de junio de 2022)

Ademas de que, a la discriminacién por el simple hecho de ser mujer, se suma lo referente
a la apariencia, pues el cuerpo femenino suele ser sujeto a un escrutinio mas exhaustivo que el
masculino (violencia estética), por ejemplo, las mujeres de piel oscura son contactadas con menor
frecuencia para entrevistas laborales que sus pares de tez blanca, lo que es poco comun entre los
hombres (Gomez Franco, 2021, p. 11). A lo anterior también se suma el hecho de que las mujeres
con sobrepeso suelen ser contactadas con menor frecuencias para ofertas laborales, ademas, se
ha identificado que reciben un menor salario que sus pares sin sobrepeso, situacion que tampoco
es observada entre los varones (Gémez Franco, 2021, p. 11).

A estos elementos hay que sumar que desde la nifiez se ejerce un condicionamiento sobre
las opciones profesionales de manera diferenciada de acuerdo al sexo. A ellos se les muestra el
camino de las ciencias exactas, las ingenierias y la informatica, mientras que para ellas se ofrece
el camino de la educacion, el trabajo social, las artes, por mencionar algunos campos; ademas
aquellas mujeres que optan por el estudio de carreras designadas a los hombres suelen enfrentar
rechazo y discriminacion (de la Garza y Derbez, 2020, p. 81). Y 4,qué pasa con el acceso a la edu-
cacién? El promedio de escolaridad que tiene la poblacién mayor o igual a los 15 afos, de 2000 a
2020, pas6 de 7.7 a 9.8 para los hombres y de 7.2 a 9.6 para las mujeres (GRAFICA 3).

Asimismo, como se puede observar en la GRAFICA 4, la brecha de género es minima en los
diferentes niveles educativos, y en ninguno de los casos rebasa el 0.8 por ciento. La brecha mas
corta se ubica en la educacion superior con 0.2 puntos porcentuales de presencia femenina, en
la educacion primaria ellas también cuentan con mayor presencia por 0.3 por ciento, en prescolar
la brecha es de 0.4 puntos porcentuales y son los nifios quienes son mayoria, mientras que en
nivel secundaria y media superior la brecha es de 0.8 puntos porcentuales, en el primer caso son
los varones lo que tienen mayor asistencia y en el segundo las mujeres; y entre las personas que
refirieron no estar cursando ningun nivel escolar, el 8.2 por ciento son mujeres y 8.4 por ciento son
hombres (ECOVID-ED 2020).

GRAFICA 3. Grado promedio de escolaridad de la poblaciéon mayor a 15 afios

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, Educacion
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GRAFICA 4. Distribucién porcentual de poblacion de 3 a 29 afios de edad por sexo, segin
nivel de escolaridad, ciclo 2019-2020

Fuente: Encuesta para la Medicién del Impacto COVID-19 en la Educacion (ECOVID-ED) 2020

De acuerdo con la Encuesta para la Medicién del Impacto COVID-19 en la Educaciéon (ECO-
VID-ED) 2020" realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de los 33.6 millones
de estudiantes que estaban matriculados, 738.4 mil de ellas y ellos no concluyeron el ciclo escolar
(2019-2020). El mayor porcentaje de abandoné se dio en la educacion media superior (3.4%), se-
guida por el nivel de secundaria (3.2%), y en tercer lugar se ubicé la educacion superior (2.5%),
ademas de que en términos globales hubo un mayor numero de bajas entre la poblacion masculina
con un 2.4 por ciento, mientras que entre las mujeres fue de 2 por ciento (ECOVID-ED 2020).

Ahora bien, entre los hombres y mujeres que ingresan a la educacién superior se ha identi-
ficado un fendbmeno que refleja la cultura de género, pues desde la nifiez se ejerce un condiciona-
miento sobre las opciones profesionales de manera diferenciada de acuerdo al sexo. A ellos se les
muestra el camino de las ciencias exactas, las ingenierias y la informatica, mientras que para ellas
se ofrece el camino de la educacion, el trabajo social, las artes, por mencionar algunos campos;
ademas aquellas mujeres que optan por el estudio de carreras designadas a los hombres suelen
enfrentar rechazo y discriminacion (de la Garza y Derbez, 2020, p. 81).

A continuacion, se muestran datos del 2018 sobre las carreras que dentro de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) se identificaron como carreras feminizadas y masculiniza-
das (GRAFICA5), en el primer caso se ubican las areas de la salud, la educacion y el trabajo social;
es decir, areas profesionales que estan vinculadas a las responsabilidades familiares y domésticas,
asi como a las labores de cuidados y la educacién, como si se tratara de una especie de extension
de lo que socialmente se espera que haga desde el papel del “deber ser femenino”. Mientras que
en el segundo caso corresponden al area de las ingenierias —aunque también se ha identificado
que este fendmeno ocurre en los campos de las ciencias fisicas y matematicas—. Pero, también
se ha reconocido que hay carreras que presentan un perfil de estudiantes mixto, como Derecho,
carrera que presenta un equilibrio mayor entre mujeres y hombres.

Esta diferenciacion también puede ser ejemplificada con algunas cifras de la licenciatura
en Fisica en la maxima casa de estudios. En esta carrera en 2019 la matricula fue de 506 muje-
res (25.6 por ciento) y 1, 472 hombres (74.4 por ciento); ese mismo ano, de 154 titulos expedidos
50 fueron de mujeres (32.5 por ciento), ademas de que el registro de estudiantes al Programa de
Doctorado y Maestria de Ciencias Fisicas fue 25 mujeres (11.1 por ciento) en comparacion con 201
hombres (UNAM, 2020). Este sesgo tiene importantes implicaciones sociales, pues

las carreras que se han identificado como “masculinas” son las que conducen a las profesio-
nes consideradas “del futuro” ... que son también las mejor pagadas. De modo que, a pesar
de que las mujeres demuestran un mejor rendimiento académico, de acuerdo con las esta-

11 Los resultados de la encuesta pueden ser consultados en el hipervinculo: https://www.inegi.org.mx/
investigacion/ecovided/2020/
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disticas, al graduarse obtienen resultados desfavorables en términos de empleo e ingresos
(Garza y Derbez, 2020, p. 82).

GRAFICA 5. Carreras feminizadas y masculinizadas en la UNAM 2018

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Boletin Numeros y Género #20. ¢ Carreras para mujeres y carreras para hom-
bres?, UNAM-CIEG.

Fundaciéon UNAM

Libre en el Sur | Staff
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Si bien, es cierto que conforme incrementa el nivel educativo los ingresos econémicos de las
personas aumentan, también es cierto que, aunque un hombre y una mujer tengan el mismo nivel
de estudios, los hombres suelen percibir mayores ingresos, como se observa en la GRAFICA 7. En
este mismo sentido, de acuerdo con datos de ONU Mujeres, en el pais existe una brecha salarial
entre mujeres y hombres de entre 15y 20%, lo que no es exacto, pues el organismo advierte que
dependiendo del puesto a desempefiar el porcentaje puede alcanzar hasta 40 por ciento (Sarabia
2020).

Desde abajo | la otra posicion para leer

Lo anterior se ejemplifica con una serie de estimaciones realizadas en 2015 por el InMu-
jeres, en ellas se observa que en promedio la brecha salarial es de poco mas de dos mil pesos,
siendo en los cargos de mas alto rango, es decir, funcionarios/as, directivos/as y jefes/as, donde
se observa una mayor distancia, pues los hombres ganan $5,208 mas que las mujeres; asimismo,
en las actividades domésticas se registra una brecha mayor a la media, pues los hombres perciben
$3,985 mas que las mujeres.

GRAFICA 6. Ingreso medio mensual por sexo segun nivel de escolaridad

Fuente: Elaboracion propia con datos de Brecha Salarial de Género en México de InMujeres

GRAFICA 7. Ingreso medio mensual por grupo ocupacional

Fuente: Elaboracion propia con datos de Brecha Salarial de Género en México de InMujeres

Ademas de que es preocupante el hecho de que indistintamente del nivel de escolaridad
que las mujeres tengan, asi como el cargo que ocupen, sus ingresos a pesar de realizar las mismas
actividades que los hombres es menor. Lo anterior es una representacion del fenémeno conocido

21



como “Laberinto de cristal”, es decir

[aquellos] accesos y desarrollos desiguales entre hombres y mujeres en el desempeno de
roles de liderazgo (ej., salarios comparativos y tiempo de promocion, estudios de emergen-
cia de lideres, etc.), o bien en registrar sus desiguales logros (ej., estudios sobre eficacia de
los/las lideres reales). No obstante, resulta muy dificil demostrar que la Unica causa sea la
discriminacion, ya que otras variables, tales como la conciliacion familiar o la libre eleccién
de las mujeres, suelen intervenir en la decision del salario o de la promocidén profesional,
actuando como condicionantes de discriminacién implicita. (Barbera, et. al., 2011, p.175)

Esta categoria permite explicar la desigualdad en el campo de lo profesional, pues queda
supeditada a los roles de género, y por lo tanto la discriminacion y desigualdad que existe desde
temprana edad, limitando asi, el desarrollo de las capacidades, sobre todo para las mujeres de ba-
jos recursos. Siguiendo este orden de ideas, en el pais se consideran seis indicadores de carencia
social: rezago educativo, carencia por acceso a servicios de salud, carencia por acceso a la seguri-
dad social, carencia por calidad y espacios de vivienda, carencia por acceso a los servicios basicos
en la vivienda y carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad (CONEVAL, 2021).

En la siguiente grafica (GRAFICA 8) se observa el porcentaje de la poblacion que es trave-
sada por cada uno de los indicadores de carencia social. Hubo avances y retrocesos, lo que da
cuenta de que la ruta para el combate a la pobreza requiere un trabajo constante, asi como adap-
tarse a las nuevas condiciones que la crisis sanitaria ha generado, y es que, entre 2018 y 2020, tan-
to hombres como mujeres presentaron un crecimiento en el porcentaje de la poblacion en situacion
de pobreza y pobreza extrema. Ademas de que de entre 2018 a 2020 entre la poblacion femenina
hubo un crecimiento en el porcentaje de mujeres en situacion de pobreza, pasaron de 42.6 por
ciento a 44.4 por ciento, y en situacién de pobreza extrema se sumaron 1.5 puntos porcentuales,
llegando a 8.5 por ciento. (CONEVAL, 2021).

GRAFICA 8. Indicadores de carencia social 2018-2020

Fuente: CONEVAL Medicién multidimensional de la pobreza en México 2018-2020

En este sentido, en el pais se ha mantenido una tendencia en la que las mujeres no acceden
a los recursos suficientes para poder vivir de manera digna como se aprecia en la GRAFICA 9. Asi-
mismo, es posible identificar que del ultimo trimestre de 2019 al primer trimestre de 2020 no hubo
un aumento en el nimero de mujeres sin un ingreso suficiente, lo que no se tradujo en mejores
condiciones para las mujeres. Ademas, como se expondra en los siguientes parrafos las condicio-
nes de desigualdad de género en la vida social y econdmica de las personas —siendo las mujeres
uno de los sectores mas vulnerados— se vieron potenciadas por los efectos de la pandemia por
COVID-19.

Para las mujeres la situacion laboral ya era desigual y complicada previo a la pandemia, y
el contexto generado por esta exacerbd el panorama adverso. Segun datos de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), la pandemia por COVID-19 ademas de un grave problema de salud
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publica ha significado un retroceso sin precedentes en la tasa de participacion laboral y el aumento
de la desocupacion entre las mujeres. Para marzo de 2021 la Oficina Regional para América Latina
y el Caribe de la OIT apuntaba que

la tasa de participacion laboral de las mujeres experimentd una baja histérica de 5,4 puntos
porcentuales (un retroceso 10,3 por ciento) llegando a niveles de 46,4 por ciento. Por detras
de las tasas porcentuales, esto significa que cerca de 12 millones de mujeres salieron de la
fuerza laboral regional debido a la destruccidn de los empleos... hace mas de 15 anos que
no se registraba una tasa tan baja de participacion de las mujeres.

Por otro lado, la tasa de desocupacion regional de las mujeres en 2020 aumento de 10,3
a 12,1 por ciento, por encima del promedio de desocupacion general, que subié a 10,6 por
ciento... Esto signific6 que aproximadamente 1,1 millones de mujeres se incorporaron al
desempleo... (OIT, 2021)

GRAFICA 9. Poblacién ocupada sin ingreso suficiente por sexo 2018-2020

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Es posible entender este fendmeno al considerar que los mercados laborales que mas han
sido afectado por la crisis de salud publica son los que tienen una amplia presencia femenina,
como lo es el de servicios y el de comercio. Por ejemplo, en el sector de servicios se estima que
cerca del 50 por cierto de la fuerza de trabajo es femenina (OIT, 2021). Sobre ello la OIT apunté que
la contraccion del empleo en 2020 en este sector fue particularmente importante, en hoteles fue de
-17.6 por ciento y en comercio de -12.0 por ciento (OIT, 2021). A lo anterior se suma que hay una
mayor incidencia de ocupacion informal entre las mujeres (OIT, 2021).

Al trazar este mapa sobre las nuevas dificultadas para las mujeres y su situacion laboral,
otro elemento que resulta determinante es lo referente al trabajo de cuidados. Y es que, a lo largo
de la emergencia sanitaria se dio una creciente dificultad para conciliar el trabajo remunerado con
las labores de cuidados, pues a estas se sumé la atencidn de personas enfermas por COVID-19
asi como otros requerimientos de cuidados derivados del cierre de escuelas y centros de trabajo,
lo que se ha traducido en un aumento significativo en la carga de trabajo para las mujeres y nifias
al interior de los hogares.

Previo a la crisis sanitaria, no solo en México, sino en toda “América Latina y el Caribe, las
mujeres dedicaban el triple de tiempo que los hombres al trabajo del hogar y de cuidados no remu-
nerado” (Sarabia, 2020). Se trata de un trabajo feminizado que abre la interrogante sa qué hora
pueden trabajar las mujeres? Muchas familias estan teniendo que decidir quién lleva el sustento y
quién realiza los cuidados, e historicamente las tareas de cuidados son asignadas a las mujeres,
ademas, esta situacion implica que aquellas mujeres que no eran cuidadoras estén asumiendo
este rol, responsabilidad que recayé en muchas nifias.
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Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019 (ENUT), en promedio a
la semana las mujeres trabajaban 6.2 horas mas que los hombres, y en esta medicion se incluye:
trabajo para el mercado, trabajo no remunerado de los hogares y produccién de bienes para uso
exclusivo del hogar. Como se muestra en la GRAFICA 10, ellas trabajaban 59.5 horas y ellos 53.3
horas, de las que ellas destinaban 39.7 horas a trabajo no remunerado de los hogares y ellos 15.2
horas, lo que es una diferencia de poco mas de un dia de trabajo en dicha area.

Ademas, la ENUT divide el trabajo no remunerado de los hogares en: trabajo doméstico
no remunerado para el propio hogar, trabajo no remunerado de cuidados a integrantes del hogar
(no incluye el tiempo de cuidados pasivos) y trabajo no remunerado como apoyo a otros hogares
y trabajo voluntario. Sobre ello destaca que las mujeres dedicaban mas del doble de horas en los
dos primero tipos de trabajo, mientras que en tercer caso la brecha es de 2.8 horas (GRAFICA 11).
Esta tendencia se ha mantenido, y ante el aumento de la carga de trabajo que generd la pandemia
en dicha area en poco mas de dos afnos la brecha ha aumentado.

En el pais aun se dista mucho de que haya un reconocimiento real del caracter esencial que
las labores de cuidados representan para el sostenimiento de la vida, lo que favorece que se sigan
vulnerando los derechos de las mujeres y las nifias, o que a su vez tiene un mayor impacto en los
hogares con altos indices de pobreza y marginacion.

GRAFICA 10. Participacion segun sexo y promedio de horas por tipo de trabajo

Fuente: Elaboracion propia con informacion de ENUT 2019

GRAFICA 11. Participacién por horas a la semana en los diferentes tipos de Trabajo no re-
munerado de los hogares por sexo

Fuente: Elaboracion propia con informacién de ENUT 2019

Por otro lado, aunque es poca la diferencia entre las horas que hombres y mujeres dedican
al trabajo para el mercado: 47.7 y 37.9 horas respectivamente, lo que resulta en una diferencia de
9.8 horas mas de trabajo para los hombres, tal brecha resulta un indicador de la activa presencia
de las mujeres en el mercado laboral, y de como es que ellas se desarrollan como fuerza de trabajo
y como cuidadoras, situacion que refleja lo que se ha expuesto en las paginas previas (roles de
género). Asimismo, estas cifras dan cuenta de que México es un pais en el que aun falta un largo
camino por recorrer para que haya un reconocimiento del caracter esencial que esta las labores de
cuidados representan.

Basta con recuperar una de las declaraciones que Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), dio en un conversatorio en el que
participaron Nadine Gasman, titular del Instituto nacional de las Mujeres y la secretaria de Econo-
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mia, Graciela Marquez: “las mujeres que han desistido de buscar empleo, principalmente por falta
de ayuda en el cuidado a infantes, nifios, ancianos y enfermos es del 56.5%, esta es una encuesta
que realizo recientemente el Inegi y nos preocupa eso muchisimo” (como se cité en Sarabia, 2020).

Por su parte, Ménica Orozco, integrante de la Red de Cuidados México, declaré que se esti-
ma que un gran numero de mujeres altamente capacitadas, sobre todo en el sector industrial (sec-
tor ampliamente feminizado) posiblemente no van a poder volver a sus empleos (Sarabia, 2020).
De acuerdo a Orozco, una de las principales razones es que

de la noche a la mafiana las mujeres duplicaron sus responsabilidades en materia de cui-
dado y labores en el hogar. Se ven obligas a quedarse en casa y cuidar estudiantes...
atender clases; pero también se les hace responsables de adultos mayores, personas con
discapacidad y de quienes enferman, incluidos los contagios por COVID-19. (como se citd
en Sarabia, 2020)

Por ejemplo, en los diferentes niveles de educacion basicas fueron principalmente las ma-
dres y después otras mujeres —de la familia o externas— las que brindaron apoyo en las activida-
des escolares, en los tres niveles de educacién basica las madres representaban mas del 50 por
ciento de quienes brindaron el apoyo a las y los estudiantes, mientras que los padres, solo en el
caso de nivel secundaria alcanzaron una representatividad del 10 por ciento (ECOVID-ED 2020).

Infobae | Intervencion: Marisol Echarri

Otro ejemplo de este contexto desigual, es que algunas de las mujeres que desempefiaron
o estan desempefiando sus empleos en el formato de home office, se han enfrentado al reto de
conciliar la vida laboral y familiar en el mismo espacio, lo que puede generar afectaciones a la salud
fisica y emocional, se esta invadiendo su espacio privado (Observatorio Género y COVID-19). Se
buscoé y se sigue buscando amortiguar la crisis a costa de la salud fisica, mental y emocional de las
personas, principalmente de las mujeres.

En este sentido, otro problema que enfrentan las mujeres, de acuerdo con datos de ONU
Mujeres, la posibilidad de teletrabajar es mayor para que la de los hombres, pero, la falta de conec-
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tividad no les permite hacerlo, a esto se le conoce como brecha digital, la cual es la diferencia en
el acceso y conocimientos en el uso de las nuevas tecnologias.

A nivel mundial, en internet hay mas hombres que mujeres, y, ademas, las mujeres con
menos recursos econodmicos tienen un 50% menos de probabilidad de estar conectadas
a internet que los hombres. Para la Unidn Internacional de Telecomunicaciones, la brecha
digital de género esta empeorando. Las mujeres tienen la mitad de probabilidades que los
hombres de hablar en linea, y un tercio menos probabilidades de usar internet para buscar
trabajo. En México el panorama a primera vista parece distinto. Para el 2016 el 51.5% de las
mujeres tenian conexion a internet, inclusive por encima de los hombres cuya cifra estaba en
el 48.5%. Sin embargo, la revolucion de las tecnologias de informaciéon y comunicacion aun
no esta transformando la vida de las mujeres. Desde Web Foundation y Derechos Digitales,
entendemos que “mas que acceso” es mucho mas que wi-fi en una computadora o datos en
el celular. Hay acceso a internet cuando internet sirve como una herramienta para aprender
y conocer; cuando como mujeres podemos pagarla; si tiene contenidos que nos interesen y
sean relevantes para nosotras; un espacio seguro para compartir y disentir, en comunidad y
en nuestro idioma. Asi entendido, la brecha digital de género aun existe en México y queda
mucho por hacer para no excluir a las mujeres, sobre todo a las mujeres mas pobres con
poca escolaridad. Si la tendencia nacional e internacional persiste, los beneficios del cambio
tecnoldgico seguiran siendo aprovechados principalmente por hombres y se profundizarian
las desigualdades existentes. (Pérez de Acha)

Derechos Digitales América Latina
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Ademas, algunos de los principales obstaculos para lograr el acceso efectivo y real de las

mujeres a la tecnologia son:

X

El costo muy elevado de datos y dispositivos afecta mas a quienes ganan menos, en parti-
cular a las mujeres y los habitantes de las zonas rurales

Las barreras culturales y actitudes sociales machistas en torno al acceso (“las mujeres no
deben usar internet”)

La falta de tiempo: las mujeres tienen carga doble de trabajo, el doméstico, el relacionado
con los hijos y el trabajo laboral profesional

La autocensura que proviene de la violencia de género en linea

La brecha salarial de género disminuye la habilidad que las mujeres tenemos que poder
pagar acceso a internet

La falta de educacion. (Pérez de Acha)

Al reconocer la diversidad de las mujeres en México, se observa que tales factores afectan

en mayor grado a las mujeres indigenas con menos educacion y menos recursos econémicos, a lo
que se suma que muchas de las veces viven en zonas rurales. (Pérez de Acha)

Siguiendo este orden de ideas, a continuacion, se anexa un fragmento del reportaje de in-

vestigacién de Dalia Sarabia, titulado “La pandemia duplico el desempleo y expulsé a las mujeres

del mercado laboral” (2020). En él se da cuenta sobre algunas de las dificultades que las mujeres

enfrentaron y siguen enfrentando en materia laboral, donde las labores de cuidados y del hogar

tienen un papel determinante, es decir, se dara rostro a las cifras que se han expuesto y se expon-

dran.

Cuando me ofrecen trabajo digo ‘pues de necesitar y querer por supuesto que necesito y
quiero, pero no me da la vida’', comparte Lorena, quien pudo hacer esta entrevista después
de las 21:00 horas, cuando habia concluido sus labores de cuidado y hogar. Luego de ti-
tularse, se inscribié a una especialidad para continuar con su formacién profesional. En el
confinamiento y con el cambio en su rutina, termina sus pendientes académicos, a veces,
a las 5 de la mafiana “y me tengo que levantar a las 7 u 8 para preparar a la nifia para que
entre a sus clases a las 8:30 horas” ...

Sin trabajo y sin recibir la pension por parte del papa de [su hija] Alejandra —que también
perdié su empleo en la pandemia—, Lorena tuvo que solicitar un préstamo en el banco para
cubrir los gastos esenciales de junio, julio y una parte de agosto... Como Lorena, en el pais
hay innumerables historias de mujeres que no solo perdieron su empleo, sino que, aunque
deseen insertarse de nueva cuenta al mercado laboral, no podran hacerlo. Esta situacion,
alertd Geraldina Gonzalez de la Vega, presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en la Ciudad de México (Copred), podria traer como consecuencia un incre-
mento en la violencia hacia las mujeres.
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“La pandemia si va a tener efectos graves en cuanto a la independencia y a la autonomia de
las mujeres porque nos regreso a la cocina y en muchos casos el impacto en el trabajo hace
que nos volvamos dependientes absolutas, normalmente de un hombre, y eso puede tener
efectos graves en la exacerbacion de la violencia “, comenté.

La pandemia arrojo al desempleo a un elevado numero de personas, siendo las mujeres las
mas afectadas. Segun la informacion que proporcioné la Encuesta Nacional de Ocupacion y Em-
pleo (ENOE) del primer trimestre de 2020, momento en que inicid la crisis sanitaria en el pais, la
tasa de desocupacion de las mujeres era de 3 por ciento, es decir, 688 mil mujeres sin empleo y en
la busqueda de uno, y para el siguiente trimestre el desempleo entre las mujeres habia aumentado
110 por ciento, lo que se traduce como un millén 245 mil 028 mujeres desempleadas.

Asimismo, la ENOE también reporté que el aumento en la tasa de desempleo impacté mas
en las mujeres, lo que de acuerdo a personas expertas en el tema “significara un retroceso de 30
afos en lo que a su presencia en el campo laboral significa” (Sarabia, 2020). Sobre ello, el presi-
dente del Instituto de Politica Laboral (IPL), Francisco Salazar, declaro:

Lo mas preocupante es que se pierden empleos formales y se recuperan empleos informa-
les; se pierden empleos definitivos y se recuperan empleos eventuales. Se va deteriorando
todo el sector laboral en términos generales, pero los sectores mas dafiados son las mujeres
y los jovenes. (como se cité en Sarabia, 2020)

Si se voltea la mirada a los meses de mayor incertidumbre por el avance de la pandemia,
cuando se tenian mas interrogantes que certezas —situacion que ha mejorado, aunque persisten
multiples dudas en torno al virus— se debe retroceder al segundo trimestre de 2020, momento
en que se registraron los indices mas altos de desempleo. En ese momento la poblacién econé-
micamente activa era de 47.3 millones, lo que significd una reduccion de 10 millones de empleos
respecto al trimestre anterior (ENOE 2020-1V), asimismo, como se muestra en la GRAFICA 12, las
mujeres fueron quienes se vieron reducidas significativamente como fuerza laboral.

Como se observa, la presencia de hombres y mujeres en el campo laborar era desigual aun
en los meses previos a la pandemia, y cuando la brecha se redujo corresponde al periodo en que
hubo un mayor aumento en la tasa de desempleo (2020-Il), lo que da cuenta de la desigualdad
de género que enfrentan las mujeres. Y, cuando se inicio la recuperaciéon de empleos, fueron los
varones quienes se vieron mas beneficiados, por ejemplo, en el trimestre 2020-1V, la poblacién
economicamente activa entre ellos estaba por igualarse a la del trimestre 2019-1V, es decir, 34.2 mi-
llones y 34.8 millones respectivamente. Mientras que en el caso de las mujeres la brecha también
se habia acortado, pero, aun era considerable, 21.7 millones en 2020-1V y 22.8 millones en 2019-1V
(ENOE 2020 V).

GRAFICA 12. Poblacion econémicamente activa por sexo, 2019-1V a 2020-IV (Millones)

Fuente: Elaboracion propia con informacion de ENOE 2020 - IV
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Ademas, en el mismo periodo hubo un aumento en la tasa de ocupacion en el sector infor-
mal, siendo mayor entre las mujeres, como se muestra en la GRAFICA 13. Asimismo, al analizar
tales datos es posible identificar que fue el contexto causado por la pandemia el que empujo a los
hombres a la ocupacion informal, mientras que en el caso de las mujeres era una de sus principales
opciones desde antes de la crisis sanitaria.

GRAFICA 13. Tasa de ocupacion en el sector informal por sexo (porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia con informacién de ENOE 2020 — IV

Ante este panorama surgen interrogantes como: ¢,qué ha cambiado? ¢ La situacién laboral
mejord para las mujeres? Para intentar darles respuesta a continuacion, se presentan algunos
datos sobre el ultimo trimestre de 2021. Para dicho periodo se estimé que habia un total de 58.8
millones de personas econdmicamente activas, de las que 56.6 millones estaban ocupadas y 2.2
millones eran desocupadas abiertas (ENOE 2021-1V), es decir, en busqueda de trabajo. Como se
muestra en la GRAFICA 14, la tasa de participacién de los hombres era de 76.4 por ciento, mien-
tras que la de las mujeres de 44.7 por ciento, es decir, estaba por debajo 31.7 por ciento. Ademas,
aunque tal porcentaje en la tasa de participacion de las mujeres representa un aumento del 2.2
por ciento, con respecto al ultimo trimestre de 2020, no implica que se esté en la ruta para mejoras
laborales para las mujeres.

Ese ligero aumento puedo haber respondido a factores creados por el contexto de la pan-
demia, como pueden ser la necesidad de incrementar los ingresos en los hogares o el deceso de
la persona que anteriormente fungia como proveedora. Por otro lado, que las mujeres mantuvieran
un porcentaje bajo en comparacion a la participacion masculina puede responder al hecho de que
las familias siguen teniendo que tomar decisiones sobre quién lleva el sustento y quien realiza los
cuidados, y como ya se ha dicho, tradicionalmente son las mujeres las cuidadoras, lo que reduce
sus oportunidades de regresar al mercado laboral.

GRAFICA 14. Tasa de participacion por sexo, 2020- IV a 2021-IV

Fuente: Elaboracion propia con informacién de ENOE 2021 — IV

Esas mismas cifras dan cuenta de que aun después de los meses mas complicados de la
crisis sanitaria en el pais, la tasa de participacion de las mujeres no iba por buen camino, pues
hubo un decrecimiento del ultimo trimestre de 2020 al primer trimestre de 2021, este fue de 0.8
por ciento, aunque posteriormente esta tendencia cambio, llegando a su mejor cifra en el cuarto
trimestre de 2021, con 44.7 por cierto, lo que representaba una brecha de mas de 30 por ciento con
respecto a la de los varones. Ademas, para el segundo trimestre de 2021 habia el mismo porcenta-
je de hombres y mujeres en desocupacién abierta (poblacion que se encuentra sin trabajar y estan
buscando empleo), es decir, 4.2 por ciento, pero, para los trimestres subsecuentes esto cambio,
pues se cred una brecha. En el tercer semestre de 2021 habia 4.4 por ciento de mujeres en des-
ocupacion abierta y 4.1 porciento de hombres; mientras que para el siguiente hubo una reduccion
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en ambos casos, pero, seguia siendo mayor el porcentaje de mujeres en la busqueda de empleo:
3.8 por ciento de mujeres y 3.6 por ciento en hombres (ENOE 2021-1V).

Siguiendo este orden de ideas, se abordara lo referente a la distribucion de la poblacion ocu-
pada por nivel de ingreso. Este indicador refleja que las mujeres son mayoria entre los grupos de
menores ingresos con respecto al salario minimo (GRAFICA 15), por ejemplo, en el tltimo trimestre
de 2021 habia 30.8 por ciento de mujeres con hasta un salario minimo y solo 6.4 por ciento con
mas de 3 salarios minimos; mientras que el mayor porcentaje se ubica en mas de 1 a 2 salarios
minimos. Es decir, el que ellas accedan a un empleo no les garantiza un salario digno. En cuanto a
la tasa de ocupacion en el sector informal el porcentaje de mujeres se ha mantenido por arriba que
el de los hombres.

GRAFICA 15. Distribucion de la poblaciéon ocupada por nivel de ingreso en el cuarto tri-
mestre de 2021 (Porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia con informacién de ENOE 2021 — IV

L il ] |
© Grasela doenl Cabrinaiion FadTY

Facebook | CUARTOSCURO © Graciela Lopez

30



0 Bosas Fablof Cuarmesouro. com

g
By
J oy
[ i |
o T R

Facebook | CUARTOSCURO © Moisés Pablo

En 2021 la tasa de ocupacion de hombres en este sector se mantuvo entre 28 y 28.1 por
ciento, mientras que el porcentaje de las mujeres paso de 29.5 a principio de afio a 30 por ciento
a finales (GRAFICA 16). Si bien, la diferencia entre los sexos no es significativa da cuenta de las
oportunidades laborales que tienen las mujeres, quienes se han mantenido estrechamente vincu-
ladas al sector informal.

GRAFICA 16. Tasa de ocupacion por sexo en el sector informal 2021

Fuente: Elaboracion propia con informacién de ENOE 2021 — IV

Todo lo antes expuesto se traduce en un “caldo de cultivo” en el que se han exacerbado
distintas condiciones que propician la desigualdad de género, es decir las brechas entre hombres
y mujeres en distintos aspectos del dia a dia. En las siguientes paginas se dara paso lo referente a
una de las formas de violencia econdémica que se suma a las ya de por si desfavorables condicio-
nes que enfrentan las mujeres, se trata del impuesto rosa, es decir, el mayor costo de un producto
0 servicio solo por estar dirigido a un publico femenino. La estrategia es fabricar todo tipo de pro-
ductos muchas de las veces en color rosa, con empaques vistosos, lo que genera el costo anadido,
y que ademas perpetua estereotipos de género.
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El impuesto por ser mujer, si es rosa cuesta mas

Usted que lee este documento tal vez no habia reparado en el hecho de que algunos pro-
ductos de uso comun entre hombres y mujeres cuya calidad y finalidad es la misma presentan
mayores costos en las versiones femeninas, situacion a la que se le ha denominado impuesto rosa
(pink tax). Por ejemplo, algunos de los productos en los que se observa tal impuesto son los de
higiene, como rastrillos, cremas, jabones, shampoo, por mencionar algunos. “Lo anterior genera
una problematica [de importancia] debido a que son considerados productos basicos y la brecha de
precios provoca un desequilibrio en el poder adquisitivo entre los géneros.” (Govea Franco, 2021).

Este fendmeno responde a que el enfoque para el mercado femenino requiere mayores
esfuerzos econdmicos en la produccioén, distribucidn y comercializacién de los productos, por ejem-
plo, la decoracioén y disefio de los aparadores es mas vistosa e incluso hay mayores montos pu-
blicitarios focalizados al sector de las mujeres, caracteristicas por las que se “justifican” los costos
elevados (Govea Franco, 2021).

Ademas, para entender mejor el impacto del impuesto rosa se deben considerar aspectos
como los expuestos en el capitulo anterior, por ejemplo, la brecha salarial y/o las mayores dificulta-
des que experimentas las mujeres para posicionarse en el mercado laboral, situaciones que como
se ha visto persisten en el tiempo presente y se han visto exacerbadas por los estragos de la pan-
demia. Por lo tanto, hay una fuerte pérdida de la capacidad adquisitiva de las mujeres, y conside-
rando que en el pais el 51.2 por ciento de la poblacion pertenece a ellas, la suma de tales factores
se refleja de forma negativa en la economia general.

En este sentido, es necesario dejar de lado las posturas ideoldgicas y centrarse en los
datos duros, pues “se ha comprobado que los paises que cuentan con un escenario con mayor
participacion laboral femenina y menores brechas en los gastos basicos, tienen mayor crecimiento
econoémico comparado con los que cuentan con una tendencia contraria.” (Govea Franco, 2021)
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Womenalia

¢ Qué es el impuesto rosa o pink tax?

La agenda de género ha adquirido mayor presencia y jerarquia en las discusiones publicas,
al grado de que cada vez es mas comun encontrarse con “nuevos” fenébmenos o problemas de los
que no se habia reflexionado lo suficiente y por lo tanto no tenian nombre, por lo que era dificil re-
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conocerlos y visibilizarlos. Ejemplo de lo anterior es el impuesto rosa o pink tax, término que alude
al sobreprecio de algunos productos o servicios solo por estar dirigidos a las mujeres. Su nombre
no debe tomarse como algo literal, pues los productos no tienen por qué ser de color rosa, aunque
en muchos de los casos efectivamente lo son (Camacho, 2019; Ecofeminita, 2016).

Entonces ¢ se trata de un impuesto producto del marketing? La Biblioteca del Congreso Na-
cional de Chile ha expuesto que el impuesto rosa

debe entenderse no propiamente como un impuesto, en cambio, debe tratarse como un so-
breprecio aplicado por estrategias mercadoldgicas, consecuencia de la estrecha vinculaciéon
entre la mujer y el hogar, lo que explicaria su mayor peso en las decisiones de compra.

Al ser mas activas las mujeres en el mercado las convierte en un objetivo perfecto para las
estrategias de consumo. (Proteja su dinero, 2019)

Ha sido en anos recientes que el problema del impuesto rosa ha comenzado a recibir mayor
atencion, por lo que la literatura al respecto aun es escasa, sin embargo, existen algunos estudios
a nivel internacional de importancia y concluyentes. En 1995, en California, Estados Unidos, un
estudio reveld que las mujeres pagaban hasta 1.351 ddélares mas al afio por la version femenina de
algunos productos (Womenalia, 2017). Posteriormente en Francia surgioé una iniciativa del grupo
feminista Georgette Sand’? (2014), sus integrantes pusieron sobre la mesa el dato antes men-
cionado y que fue publicado por la revista Forbes: “las mujeres americanas pagan al afio 1.300
dolares mas que los hombres por productos similares” (El Pais, 2014), invitando a la poblacién a
que compartiera fotos en redes sociales con ejemplos que demostraran el impuesto rosa'. Con
la comparativa de precios se dejo en evidencia la existencia de un costo diferenciado debido al
sexo. El ejercicio se mantuvo en permanente renovacion y enriquecimiento gracias al canal abierto
que ofrece Twitter, bajo la etiqueta #womantax usuarias y algunos usuarios de la red social siguie-
ron afadiendo comparaciones de diversos productos, ademas de publicar sus opiniones sobre el
tema’™.

En 2015 en la ciudad de Nueva York, se publicé un informe en el que se compararon los pre-
cios de versiones femeninas y masculinas de aproximadamente 800 productos, de 90 marcas en
24 tiendas diferentes, en el que se concluy6 que las mujeres pagan en promedio 7 por ciento mas
que los hombres por productos similares (Ecofeminita, 2016). En 2016 en Canada, /la CBC News
senal6 que de acuerdo con un informe de la empresa Parse Hub las mujeres pagaron 43 por ciento
mas que los hombres por productos de cuidado personal (Becerril, 2020). En 2018 en Espana se
concluyo que el 74 por ciento de las fragancias de la misma marca son mas caras en sus versiones
para mujeres, asimismo se encontraron mas diferencias en productos como zapatos —entre 3y 7
por ciento de incremento—, relojes de pulsera —la diferencia puede llegar hasta el 12 por ciento—,
productos de papeleria, juguetes (Castelld, 2020).

12 Georgette Sand es el femenino de George Sand, el seudénimo que eligi6 la escritora Amandine Aurore
Lucile Dupin, para poder publicar sus libros y ser tomada en serio. La colectiva Georgette Sand se presenta a
si misma como el punto de encuentro de “todas y todos los que piensan que no es necesario llamarse George
para ser tomado en serio”. (E/ Pais, 2014)

13 En el siguiente hipervinculo podra consultar el archivo sobre el impuesto rosa de la colectiva Geor-
gette Sand: https://georgettesand.org/categorie-on-agit/taxe-rose/
14 En el perfil de Twitter del colectivo la fotografia mas reciente que se ubicé sobre el tema fue de 2019.
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Considerando lo anterior es posible proponer que uno de los problemas de género que afec-
ta a las mujeres alrededor del mundo en la esfera de lo econdmico es el llamado impuesto rosa o
pink tax, y pese a ser un problema histérico poco se ha hecho para combatirlo de raiz (Saldivar,
2020).

Logotipo del colectivo Georgette Sand | https://georgettesand.org/accueil/
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En México, la Procuraduria Federal del Consumidor (Profeco), en 2019 recabd los precios
de algunos productos similares para mujeres y hombres, y el resultado de este ejercicio fue que
las mujeres pueden llegar a pagar hasta 17.22 por ciento mas que los hombres. Algunos de los
productos que se compararon presentaban una diferencia de hasta 17.20 pesos, a continuacion,
se presentan algunos de ellos (Garcia, 2018).
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Productos similares para mujeres y hombres

e Precios promedio por productos a escala nacional, datos de mayo del 2018

Productos Productos
para mujer para hombre

Fuente: Impuesto rosa, un problema que poco se ha combatido | EI Economista 2020

e Precios promedio por productos a escala nacional, datos de junio del 2022
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Productos Productos
para mujer para hombre

Fuente: Elaboracion propia, precios obtenidos de la pagina web de Walmart a la penultima semana de junio 2022
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Fuente: pagina web de Walmart junio 2022

Atendiendo lo hasta aqui expuesto se podria decir que la mejor manera de explicar en qué
consiste el llamado impuesto rosa es ir al supermercado o abrir algun sitio de e comerce y compa-
rar los precios de articulos con el mismo uso, pero enfocados a hombres o mujeres. El impuesto
rosa comienza desde que se nace, los padres de una nifia tendran que pagar mas por su ropa y
juguetes que los de un nifio. Por ejemplo,

los juguetes para nifia son 7% mas caros que los de nifio y la ropa infantil costara 4% mas si
es para una nifia. En México podemos observar las disparidades, realizamos el comparativo
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y se encontré que la misma bicicleta en color rosa es mas cara que la azul (2,290 pesos
contra 2,330). Un mameluco para bebé del mismo material y talla es también mas caro si
tiene color rosa o una flor de estampado (180 pesos contra 250). Las sandalias acuaticas
son aproximadamente 20% mas caras en la versién femenina (500 pesos contra 600).

Para quienes bauticen a sus hijas la diferencia es pronunciada. El conjunto de bautizo para
nifia cuesta 76% mas que el de nifio (1,280 pesos contra 2,250) Y un juego de LEGO con
el mismo numero de piezas es 79% mas caro si es de princesas (560 pesos contra 1,000).
(Garcia, 2018)

GRAFICA 17. Costos diferenciados en productos para nifios y nifias

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Impuesto rosa, un problema que poco se ha combatido | El Economista 2018

En cuanto a la ropa de adulto el comparativo arrojé que algunos productos también son mas caros
para las mujeres, por ejemplo,

un saco y un traje de bano del mismo material, misma marca y de acabados similares son
aproximadamente 30 por ciento mas caros en la versién femenina. El precio del saco para
hombre es de 2,310 pesos y el de mujer asciende a 3,000. En el caso de los trajes de bafo
la diferencia es 850 pesos contra 1,100. (Garcia, 2018)

Ademas, como se ha evidenciado en parrafos anteriores los productos en los que mas se nota el
impuesto rosa es en los productos de cuidado personal, los rastrillos, los desodorantes y las cre-
mas faciales son algunos de los productos en los que se observa mas la diferencia.

En una tienda departamental de México un perfume de la misma marca cuesta 29% mas si
es para dama (1,400 pesos contra 1,800), el mismo modelo de lentes solares esta 23% mas
caro en la version femenina (2,180 pesos contra 2,680) y un gel de limpieza facial aproxima-
damente 10% mas caro (319 pesos contra 350). (Garcia, 2018)

GRAFICA 18. Costos diferenciados en productos para hombres y mujeres

Fuente: Elaboracion propia con informacién de Impuesto rosa, un problema que poco se ha combatido | EI Economista 2018

Ademas de los productos en los servicios también se presenta el fendmeno del impuesto
rosa, por ejemplo, los seguros también son mas caros para ellas, en este caso la diferencia del
precio se debe a que las aseguradoras “parten del supuesto de que la mujer es mas longeva que
el hombre... [ademas de que] a pesar de que vive por mas tiempo, es también mas propensa a
padecer otras enfermedades” (Proteja su dinero, 2019). A continuacion, se presenta un ejercicio
comparativo del costo total de algunos seguros.
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Institucion Suma asegu- Deducible Costo

rada :
(prima neta anual)
BBVA El $11 mil 392
Seguros $50 millones $8 mil
Ella $14 mil 320
INBURSA $40 millones $9 mil 500 El $12 mil 104
Seguros
Ella $16 mil 071
GNP $100 millones $10 mil El $17 mil 347
Seguros
Ella $24 mil 305

Fuente: Pink Tax o impuesto rosa. El costo de ser mujer | Proteja su dinero

En este sentido Maria de los Angeles Yafiez, directora ejecutiva de la Asociacién Mexicana
de Instituciones de Seguro, declar6 que

si bien la mujer vive mas tiempo y esta propensa a enfermedades como el cancer de mama,
el cambio de habitos hace que poco a poco esta diferencia de precios vaya cerrandose
porque cambian los indices de mortalidad y morbilidad. En este sentido, comentd que en
Europa algunas aseguradoras ya no toman en cuenta, al momento de asegurar un riesgo, si
el cliente es hombre o mujer.

“Hablar de impuesto rosa me parece un poquito prematuro. Habria que analizar cémo esta
la situacion de morbilidad y mortalidad tanto de hombre y mujeres y ver hacia donde nos
estamos moviendo como industria, y como hacemos mayor inclusién financiera. Ver qué
es lo que impide que las personas obtengan seguros”. (Saldivar, 2020)

Ante lo anterior resulta pertinente cuestionar ¢ es importante la perspectiva de género cuan-
do se estudia el acceso a la salud? En 2005, los Estados miembros de la OMS —incluido México—
asumieron el compromiso de llegar a una cobertura sanitaria universal, lo que se considerd una
expresion e interés por parte de los gobiernos porque todas las personas tengan acceso a servicios
de salud —que incluyen prevencion, promocion, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos—
evitando riesgos econdmicos presentes y/o futuros (OMS, 2013, p. XI-XIl). Es decir, el objetivo de
la cobertura sanitaria universal es que cada persona obtenga los servicios de salud que requiere
a un costo asequible, tanto para si mismas, como para el gobierno. Por lo tanto, todos los Estados
deben decidir qué servicios de salud son necesarios y cOmo asegurar que estan universalmente
disponibles, siendo accesibles en costos, ademas de eficaces y de buena calidad. (OMS, 2013, p.
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Ademas, los servicios de salud que se requieren cambian en cada pais, ya que responden al
entorno, asi como al hecho de que las causas de la falta de salud varian, ademas de que los servi-
cios requeridos se modifican a lo largo del tiempo. En México, pese a la “buena voluntad” y algunos
avances en materia sanitaria, los indicadores aun registran diferentes retos. A lo largo del siglo XX
en el pais se inici6 el desarrollo del sistema de salud con una légica de crecimiento industrial, es
decir, esquemas de salud por condiciones de empleo, lo que se traduce en servicios de salud con
prepago al que acceden trabajadores del sector formal de la economia; pero, la realidad sobre el
desarrollo econémico es una elevada proporcion de la poblacion en la economia informal (autoem-
pleo o trabajos sin prestaciones) expuestos a gastos excesivos en torno a la salud (Gutiérrez, 2013,
p. 153).Y como ya se expuso en el capitulo anterior las mujeres son mayoria en el sector informal.

A lo anterior se debe sumar el hecho de que el desarrollo demografico en el pais muestra
descenso de la mortalidad —general—, incremento en la esperanza de vida y disminucion en las
tasas de fecundidad. Por lo tanto, ante esta breve radiografia, en términos generales el principal
reto es pasar de un esquema en que “mas de la mitad del gasto en salud se da de forma asociada
con eventos de salud, mediante gastos de bolsillo y privado, hacia un esquema con acceso a ser-
vicios, ya sea de prepago [aun fuera de la economia formal] o sin pago en el punto de contacto”
(Gutiérrez, 2013, p. 154), obviamente con servicios efectivos y adecuados tanto en lo preventivo
como en lo curativo.

Ademas, de acuerdo con integrantes de la Organizacién Panamericana de la Salud, una
razon empirica para prestar atencion a las diferencias en la salud entre hombres y mujeres, es
que esas diferencias existen, incluso cuando el elemento socioecondmico pueda no ser marcado
(George, et. al., 2005). Por ejemplo, en Suecia, un pais al cual se le reconoce por tener una mayor
igualdad de clases, el riesgo de padecer depresion en cualquier momento de la vida —antes de
los 80 afios— es de 28 por ciento para los hombres y de 49 por ciento para las mujeres (George,
et. al., 2005). Situacion que da cuenta de la importancia de reconocer al género como un factor
determinante en este y otros temas.
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¢ Por qué las mujeres pagan mas?

Las mujeres tienen un evidente poder de consumo, pues se estima que toman el 80 por cien-
to de las decisiones de compra, son, en la mayoria de los casos, las tomadoras de decisiones en
cuanto a las compras en el hogar y consumidoras avidas, es por ello que desde empresas y areas
de marketing han afiliado sus estrategias por adaptarse al mercado femenino (AMVO, 2020; Wo-
menalia, 2017). “Ademas, las mujeres ejercen una increible influencia social a la hora de recomendar
productos en las redes sociales y otras vias de comunicacién, pudiendo cambiar incluso la percepcion
de una marca a otra e incluso hacer que se deje de comprar cierto producto si no responde a una serie
de condiciones de calidad” (Womenalia, 2017).

El problema comienza cuando esas campanas y estrategias —dirigidas por hombres en su ma-
yoria—, consisten en tefiir de rosa un producto de uso comun, las consumidoras siguen pagando ese
precio bajo la creencia de que se trata de un producto disefiado especialmente para ellas, al menos
eso es lo que ha dictado la mercadotecnia (AMVO, 2020; Womenalia, 2017). Ademas de que se
basa en los estereotipos de género, como que las mujeres son mas consumistas, que compran
irreflexivamente, o que estan mas preocupadas por su imagen, lo que las lleva a estar dispuestas
a absorber cualquier precio (de la Garza y Derbez, 2020, p.15).

En general las personas expertas en el tema consideran que la diferencia en los precios se
deben a decisiones de marketing, las cuales se cimientan en el abuso u predisposicion a pensar
que las mujeres pagaran mas por un mismo producto, solo porque se afade la leyenda “para mu-
jeres”, o se utiliza el color rosa —aunque en algunos estudios dan cuenta de que tal color solo es
el preferido del 3 por ciento de las mujeres—, lo anterior sin ningun otro atributo al de uso comun
(Castelld, 2020). En contraparte, Gerard Costa, profesor del departamento de marketing de ESA-
DE, Espana, si identifica una razén para ese mayor costo, refiere que “al ser ediciones especificas,
son series mas pequefias con aspectos funcionales, colores, envases distintos, que llevan un coste
de mayor produccion” (Castelld, 2020), ademas de que sefiala que las mujeres deben hacer com-
pras mas racionales.

Ahora bien, en el plano nacional de acuerdo con la Profeco, el por qué del mayor precio coin-
cide con lo postulado por Costa, pues la Profeco sefialé que la diferencia en los costos responde
a que “las marcas invierten mas dinero en la presentacion de sus productos, empaque, disefio y
publicidad” (AMVO, 2020). Pero, también apunta que el sobreprecio no esta justificado del todo, lo
que se puede considerar como “un tipo de sexismo'® y abuso por parte de las marcas basado en
una cuestioén de género” (AMVO, 2020).

Como se ha visto en algunos de los ejemplos antes expuestos, a veces las diferencias
pueden ser de centavos, pero, si éstos se suman a lo largo de toda la vida de una consumidora el

15 Discriminacién basada en el sexo de las personas. Esta beneficia a un sexo sobre el otro, basada tini-
camente en este criterio. Muestra a la mujer como un ser inferior debido a sus diferencias bioldgicas con el
hombre. Definicién recuperada del Glosario de género publicado por el Instituto Nacional de las Mujeres.
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impacto resulta considerable. De acuerdo con el sitio web Ax The Pink Tax'®, iniciativa para com-
batir el impuesto rosa, el sobreprecio que pagan las mujeres por diversos e innumerables articulos
y servicios hace mas costosa la condicidon de ser mujer, lo que a su vez se vuelve un factor en la
brecha salarial que existe entre hombres y mujeres. Ellas no solo ganan menos, sino que pagan
mas para satisfacer sus necesidades. Ademas, el sitio de Ax The Pink Tax ofrece una funcion para
calcular cuanto dinero —especificamente en délares— le ha costado a una mujer el impuesto rosa
de acuerdo con su edad.

En tu vida la tasa rosa te ha costado
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16 Podra consultarlo en el siguiente hipervinculo: https://axthepinktax.com/#intro
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Cabe senalar que en las nuevas formas de consumo como el comercio electronico también
se paga el impuesto rosa,

ya que no depende del canal de venta sino de las marcas y la mercadotecnia detras de los
productos y servicios. No obstante, existe la oportunidad de comparar con mayor facilidad
los precios de los mismos productos enfocados para mujeres y para hombres, ya sea en el
mismo e comerce y entre varias plataformas de comercio. (AMVO, 2020)

Lo anterior resulta un recurso de utilidad para las mujeres ya que, al conocer la disparidad
entre los precios de productos similares para ellas y ellos, le permitira evitarlos en medida de lo
posible. Y es que, las mujeres no solo se enfrentan al impuesto rosa, a éste se suman otros feno-
menos que hacen que las mujeres gasten mucho mas que los hombres en productos relacionados
con el cuidado personal. Uno de ellos es el “make up tax” o impuesto de maquillaje, el cual alude
a “la inversion que realizan las mujeres para cumplir los estandares de belleza que imponen una
sociedad y que de no cumplir pueden influir en su vida laboral” C Este término que fue popularizado
en 2015 por la entonces precandidata presidencial en Estados Unidos, Hillary Clinton, ya que en
una entrevista refirié sentirse victima del “make up tax”.

Ademas, es importante subrayar que a los hombres no se les exige tal etiqueta, y por lo
tanto no tienen que hacer esa inversion adicional de tiempo y dinero en su aspecto fisico para
mantener su desarrollo y crecimiento en el trabajo (Camacho, 2019). En este sentido, la escritora
estadounidense Susan Sontag dijo una vez: “No esta mal ser bella, el problema es la obligacién de
serlo” (como se citd en de la Garza y Derbez, 2020, p.40). Si bien, las mujeres occidentales han ob-
tenido derechos civiles y reproductivos, también han podido acceder a mayores niveles escolares y
mas profesiones, contintan sin sentirse libres por asuntos aparentemente frivolos, como podria ser
la apariencia fisica, el rostro, el maquillaje, el cuerpo, la ropa, el pelo..., siguen siendo temas que
tienen gran importancia socialmente, ademas, a las mujeres desde pequefas se les inculca “que
ser bonitas es la clave para poder ser aceptadas” (Garza y Derbez, 2020, p.40).
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Al “make up tax” se suma el “tampon tax”, término con el que se hace referencia al impuesto
que solo pagan las personas que menstruan, es decir, es el impuesto que se aplica a todos los
productos de gestion menstrual, es decir: tampones, toallas femeninas, copas menstruales, espon-
jas marinas menstruales, pantaletas menstruales, etcétera. Otro gasto extra que se ha identificado
para ellas es que

son victimas de mayores estafas a la hora de comprar automoviles usados o pagar repara-
ciones en talleres mecanicos. La posibilidad de que a una mujer se le dé un precio mas alto
del valor real del coche es el doble de las que tiene un hombre. (Garcia, 2018).

Esta guerra de precios se desenvuelve en un entorno inhdspito para la equidad de género
en cuanto a condiciones laborales, hoy en dia todavia se viven situaciones de desigualdad respec-
to a brecha salarial y acceso a la alta direccion (Womenalia, 2017), situacién que hace hincapié en
la importancia de desarrollar politicas publicas con perspectiva de género. En México, a través del
estudio “Compromiso por la igualdad salarial: estado de la brecha salarial en las empresas”, en el
que participaron 16 firmas, se estimo6 que por

cada 100 pesos que gana un hombre, las mujeres perciben 73 pesos, esto representa que el
promedio de la brecha salarial es de 27 por ciento... también se evidencid que en niveles
directivos la brecha fue mayor por tres puntos porcentuales, es decir, alcanzé 30 por ciento.
(Martinez, 2022)

En este sentido, Carlos Zegarra, Socio Lider de Management Consulting en PwC México,

recordd que el pais presenta la brecha mas pronunciada en términos de disparidad de sa-
larios entre hombres y mujeres entre los paises de la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE) y ocupa el lugar 38 de 43 en el indice de Competitividad
Internacional 2021 del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO).
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Ademas, dijo que dado que las empresas no dan los programas de flexibilidad adecuados
que atiendan las necesidades de las mujeres, éstas se inclinan hacia el mercado infor-
mal o buscan empleos con contratos de medio tiempo, por honorarios, el autoempleo o
emprender, lo cual castiga sus ingresos significativamente. (Martinez, 2022)

Resulta pertinente sefalar que ademas de la brecha salariar en materia laboral y por lo tanto
economica las mujeres enfrentan otras dificultades como el techo de cristal y el suelo pegajoso. El
techo de cristal es un término que se ha empleado desde finales de la década de 1980, designa
una

barrera invisible dentro del entramado estructural de las organizaciones que no permite o
impide el acceso a las mujeres a puestos de mayor responsabilidad. Esta invisibilidad esta
dada por la inexistencia de algun mecanismo formal o informal al cual pueda atribuirse esta
situacion, por lo que las razones son dificiles de detectar. (InMujeres, 2007, p. 121)

Es decir, se trata de la barrera que impide a las mujeres con capacidad personal y profe-
sional alcanzar posiciones y promocionarse. Dentro de tal entramado destacan los estereotipos
de género, en los que persiste la creencia de que determinadas caracteristicas son propias de los
hombres y las mujeres. A ellas las consideran como pasivas y timidas, en oposicion a los estereoti-
pos sobre las cualidades indispensables para dirigir con éxito, asociadas a actitudes predominante-
mente “masculinas” (agresividad, competitividad, determinacion, vigor). Ademas, las explicaciones
relativas a la falta de capacidad intelectual de las mujeres hoy en dia resultan obsoletas como los
pilares que apuntalan en techo de cristal, por ejemplo, el acceso generalizado de las mujeres a la
educacion superior y los buenos rendimientos obtenidos aun en carreras masculinizadas invalidan
este tipo de argumentos.

En cuanto al suelo pegajoso, alude a las dificultades que enfrentas las mujeres graduadas
para acceder a los primeros niveles de la carrera profesional, y se han identificado factores como:
barreras internas asociadas a la identidad de género femenina, barreras producidas por el rol re-
productivo y las responsabilidades familiares, asi como barreras externas asociadas a la cultura
organizacional y los estereotipos de género.
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Enfrentando el impuesto rosa

En México todavia no existe una proteccion total hacia las mujeres en torno a la desigualdad
de precios, es por ello que a continuacion se presentan una serie de recomendaciones para las
mujeres al momento de hacer compras, aunque ciertamente hay muchos productos que no pueden
ser reemplazados por las versiones masculinas o “neutras”. Asi que, para cuidar el bolsillo, algunas
recomendaciones son:

e De ser posible evitar comprar productos color rosa o las versiones femeninas, pueden
sustituirse por articulos neutros o para hombre, como en el caso de los rastrillos, las cre-
mas corporales, los jabones, etc. Lo mismo aplica en articulos para bebés e infantiles.

e Comparar precios.

e Si la diferencia del producto es cierta sustancia, fragancia u olor femenino que no sea
posible remplazar con la version masculina o neutra, una posibilidad es cambiar a una
marca mas economica que ofrezca un articulo similar.

e Comprar en oferta o al mayoreo.

e Denuncia la disparidad del precio de un producto solo por estar creado para las mujeres.
(Proteja su dinero, 2019; Garcia, 2018)
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Heraldo Binario

Afortunadamente, en el pais se ha comenzado a trazar el camino a la equidad, uno de los
primeros pasos fue en 2018, cuando el Partido Accién Nacional propuso en una iniciativa en contra
del “tampon tax”. La propuesta blanquiazul pretendia llevar a una tasa cero por ciento el Impuesto
de Valor Agregado (IVA) en los productos de gestiéon menstrual como toallas femeninas, tampones,
pastillas para controlar los cdélicos menstruales, etc. (Camacho, 2019; Yanez, 2018). Ademas, so-
licitaba al Estado que mediante la Secretaria de Salud se dispusiera que en los centros de salud
se proporcionaran dichos productos de manera gratuita a la poblacién femenina en condiciones de
vulnerabilidad (Yanez, 2018).

En México todavia no hay proteccion hacia quienes sean victimas de la desigualdad de pre-
cios y, por otro lado, el gobierno tampoco garantiza que todas las mujeres cuenten con los
productos y servicios sanitarios necesarios, dice la iniciativa. (como se cité en Yanez, 2018).

En la Ley del Impuesto al Valor Agregado, la modificacion cambiaria el inciso B, del articulo
20.-A, del capitulo I, agregando a la lista de productos en los que aplicaria una tasa del 0 por ciento
de IVA a los productos de gestion menstrual, quedando de la siguiente manera:

El impuesto se calculara aplicando la tasa del 0% a los valores a que se refiere esta Ley,
cuando se realicen los actos o actividades siguientes:

l.- La enajenacion de:

b) Medicinas de patente, productos de higiene femenina y productos destinados a la alimen-
tacion... (Yanez, 2018)

Mientras que, en la Ley General de Salud, los cambios serian en la fraccion VI del articulo
262 del capitulo VIII, titulo XII para agregar los articulos de higiene sexual femenina al cuadro ba-
sico y catalogo de insumos de la secretaria de salud.

Productos higiénicos: Los materiales y sustancias que se apliquen en la superficie de la piel
o cavidades corporales, que tengan accion farmacoldgica o preventiva y los destinados para
la higiene sexual de las mujeres. (Yafiez, 2018)

Si bien, tal iniciativa fue desechada, no se quité el dedo del renglén, y en 2022 con la entrada
en vigor de la nueva Miscelanea Fiscal quedd asentado que los productos de gestion menstrual
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tendran la tasa cero. El impuesto a tales productos afectaba principalmente a las mujeres y ninas
de bajos recursos, sobre ello Alejandra Collado, investigadora del Centro de Investigaciones y Es-
tudios de Género de la Universidad Nacional Auténoma de México (CIEG — UNAM), refirié que “en
México existen aproximadamente 63 millones de mujeres en edad de menstruar y solo cuatro de
cada diez tienen acceso a estos productos femeninos.” (Galvan y Ortiz, 2021). Dato que refleja la
importancia de la tasa cero en los productos de gestién menstrual. “La menstruacion no es un lujo”.
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{Por fin, tasa cero en productos de gestion menstrual!

¢ Por qué resulta dificil hablar de la menstruacion? En conversacion publica para algunas
personas no es comodo hablar sobre la menstruacion, resulta vergonzoso o desagradable, y lo
consideran como un tema que deberia ser tratado en privado por las mujeres. De acuerdo con la
Doctora en Economia Patricia Rodriguez, socialmente se ha condicionado a pensar la menstrua-
cion como algo vergonzoso, un castigo y algo sucio. El testimonio de Wendy, una nifia que comen-
z0 a menstruar a los trece afnos da cuenta de lo anterior, en la entrevista que se recupera del sitio
web “Corriente Alterna” de Cultura UNAM, ella refirié que cuando comenzé a menstruar: “No le
quise decir a mi mama porque pienso que es algo muy personal. No confio en ella”, ademas de que
platicé del constante miedo de mancharse la ropa porque para los demas es algo “sucio” (Ramirez
y Reséndiz, 2021).

Es decir, se ensefia que nadie debe saber cuando esta sucediendo la menstruacion, mu-
cho menos los hombres, aunque se trate del padre o hermanos (Gonzalez, 2021). Asimismo, este
proceso bioldgico suele ser utilizado por los varones para burlarse o criticar a una mujer, se hacen
comentarios como: “es que esta en sus dias, por eso esta de mal humor”, lo que resulta ofensivo.
Patricia Rodriguez también sefiala que, aunado al castigo social, “las nifias y mujeres se enfrentan
a un periodo condicionante durante la menstruaciéon porque se prohibe o se reduce la actividad
fisica, no usan determinado tipo de ropa por temor a mancharla con su propia sangre, no van a
fiestas, no hacen viajes largos, inclusive se deja de asistir a la escuela, entre otras limitaciones.”
(Gonzalez, 2021) Por todo lo anterior, la menstruacion deja de verse como algo natural.

La menstruacién es un proceso fisiolégico y social que cruza todas las capas de la vida
de las mujeres y otras personas menstruantes, que integran mas de la mitad de la poblacion na-
cional. 4Cémo puede mantenerse oculta de la mirada publica? (Vargas, et. al., 2021) Y a partir
de esta interrogante Yaredh Marin, antropdloga social especialista en salud y derechos sexuales
y reproductivos, lanza otra pregunta: “; Por qué en un pais donde, incluso ante la pandemia y el
confinamiento, el derramamiento de sangre no ha cesado, donde algunos periddicos nos llenan
las primeras planas con cadaveres escurriendo sangre, nos es tan grotesco mirar una pintura con
sangre menstrual, que es la unica sangre que no proviene de una herida o de un acto violento?”
(Vargas, et. al., 2021)
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Normalizar la menstruacion’”

Una via para abrir la discusién social y normalizar la menstruacion es el “arte menstrual”,
tendencia estética que toma la menstruacién como punto de partida para la expresion artistica. Las
etiquetas #artemenstrual y #menstrualart suman alrededor de 8,500 publicaciones en Instagram
y muestran todo tipo de piezas: pinturas e ilustraciones realizadas con sangre menstrual, series
fotograficas acerca de las manchas de sangre que deja “laregla” en calzones y sabanas, collages que
evocan entrepiernas tefiidas de rojo, entre otras.

Las obras de arte menstrual son criticadas en redes sociales. Un caso reciente es el mural
autobiografico que pint6 la cantante Mon Laferte en Valparaiso, Chile, en el que representa sus
emociones durante el ciclo menstrual. La pintura fue desdefiada por la secretaria de Cultura, Arte y
Patrimonio de la localidad, Constance Harvey, quien la llamoé “egoista e individualista” por tocar el
tema de manera publica.

La exhibicién de arte menstrual mexicano “Fluir en tinta roja”, que se presentd en el verano
de 2017 en el Museo de la Mujer, enfrenté un desdén similar en el ciberespacio. Yaredh Marin
coordiné esta exposicion, surgida del primer Concurso Nacional de Dibujo y Pintura Menstrual,
realizado en 2014 por la distribuidora de productos de higiene femenina “ecoamigables” Alternati-
vas Ecoldgicas de México para promover “una vision natural, abierta, informada y creativa” sobre
el ciclo menstrual.

17 La primera parte de este apartado (seis parrafos) corresponde a la reproduccién de un fragmento
del articulo: Llamarle por su nombre: MENSTRUACION, de Marcela Varga, en Corriente Alterna, y puede
consultarlo en: https://corrientealterna.unam.mx/genero/normalizar-la-menstruacion-arte-menstrual/
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Facebook | Museo de la Mujer — Exposicion “Fluir en tinta roja”

El arte por si mismo no transforma, explica Marin. Necesita una disposicion para cuestionar
lo establecido, para pensar por qué algo genera miedo, asco o repulsion. Ahi esta la vocacion dis-
ruptiva del arte menstrual, pues, como escribe Marin en el catalogo y memoria de aquel certamen,
es un arte que transgrede y quebranta “la costumbre de ocultar las manchas rojas en las impolutas
sabanas blancas y atreverse a llamarlas por su nombre: menstruacion”. Una de las piezas gana-
doras, Sabiduria, fue realizada con la sangre menstrual de Alejandra Lopez, quien con su proyecto
“Luna sin manchas” promueve alternativas de gestion menstrual naturales y amigables con el me-
dio ambiente; el pintor es su esposo, Eduardo Talledos.

El concepto de “arte menstrual” es relativamente nuevo, aunque los fluidos corporales ya se
usaban en las performance de los afios setenta. En México, sus antecedentes estan en el trabajo
de artistas como Mdnica Mayer, Maris Bu